Regulamin Gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół w Łopienniku Nadrzecznym 
z dnia 01 lutego 2017 r.
Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych został opracowany zgodnie

z następującymi aktami prawnymi:

· Ustawa z 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn.:

Dz. U. z  2015 r. poz. 111, 2199).

· Ustawa z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268, 1735).

· Ustawa z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r.

Nr 79, poz. 854, Nr 100, poz. 1080, Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, Nr 153, poz. 1271, Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407, z 2008 r. Nr 90, poz. 562, z 2011 r. Nr 244, poz. 1454, z 2013 r. poz. 896).

· Ustawa z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191, 1198, z 2015 r. poz. 357, 1268, 1418).

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFŚŚ

(Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Rozdział I

Ustalenia wstępne

§ 1.
Regulamin określa zasady przyznawania środków z funduszu socjalnego na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług 
i świadczeń finansowanych z Funduszu.

§ 2.
Ilekroć w dalszej części regulaminu użyte są niżej wymienione określenia, należy przez to, rozumieć:

· Szkoła – Zespół Szkół w Łopienniku Nadrzecznym,
· Fundusz – Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,

· Komisja socjalna – komisja przy Zespole Szkół w Łopienniku Nadrzecznym, 
· Związki Zawodowe – związki zawodowe działające na terenie szkoły,

· Dyrektor – dyrektor Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym,
· Zapomoga – zapomoga losowa, zdrowotna, pieniężna.
Rozdział II 

Zasady Tworzenia Funduszu

§ 3.
1. Fundusz tworzy się z odpisów dla nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami oraz dla nauczycieli emerytów i rencistów oraz nauczycieli pobierających świadczenia kompensacyjne, a także dla emerytów i rencistów niebędących nauczycielami. 

2. Wysokość odpisów określają:

1. dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytów i rencistów oraz nauczycieli pobierających świadczenia kompensacyjne – przepisy ustawy Karta Nauczyciela;

2. dla pracowników nie będących nauczycielami oraz emerytów i rencistów nie będących nauczycielami – przepisy ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

3. Odpis wynosi:
1) dla nauczycieli - w wysokości ustalanej, jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110 % kwoty bazowej, określonej dla nauczycieli w ustawie budżetowej, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku;

2) dla pracowników nie będących nauczycielami - 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą na jeden pełen etat;
3) dla nauczycieli emerytów i rencistów oraz nauczycieli pobierających świadczenia kompensacyjne – 5% pobieranych przez nich w ciągu roku emerytur (rent świadczeń kompensacyjnych) – kwot brutto; 

4) dla emerytów i rencistów nie będących nauczycielami – 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub 
w drugim półroczu roku poprzedniego na każdego emeryta (rencistę) nie będącego nauczycielem. 
4. W celu naliczenia wysokości odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli emerytów i rencistów oraz nauczycieli pobierających świadczenia kompensacyjne, osoby uprawnione są zobowiązane do przedłożenia decyzji ustalających wysokość emerytury (renty, świadczenia kompensacyjnego) przed i po waloryzacji.

5. W przypadku nie przedłożenia decyzji ustalających wysokość emerytury (renty, świadczenia kompensacyjnego), odpis będzie naliczany od wysokości najniższej emerytury (renty, świadczenia kompensacyjnego), o których mowa w przepisach ustawy o emeryturach 
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz ustawy o nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych. 

6. Środki Funduszu gromadzi się na odrębnym rachunku bankowym. Kwoty odpisu przekazuje się na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 31 maja – 75% kwot odpisu oraz do 30 września – 100 % kwot odpisu.

7. W końcu roku kalendarzowego dokonuje się w miarę potrzeb korekt wysokości odpisów.      

§ 4.
1. Fundusz zwiększa się o:

1) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

2) odsetki na rachunku Funduszu od środków Funduszu,
3) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne środki określone w odrębnych przepisach.
Rozdział III

Zasady przyznawania świadczeń z Funduszu

§ 5.
1. Ze świadczeń z Funduszu, w zakresie określonym w regulaminie, mogą korzystać następujące osoby:

1) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy i rodzaj umowy, w tym przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, dla poratowania zdrowia i w stanie nieczynnym, 

2) emeryci i renciści, byli nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele pobierający świadczenia kompensacyjne, dla których szkoła była ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejściem na jedno z tych świadczeń,

3) emeryci i renciści, byli nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele pobierający świadczenia kompensacyjne zlikwidowanych szkół, dla których organ prowadzący wyznaczył szkołę, jako właściwą do objęcia funduszem,

4) Następujący członkowie rodzin wymienionych w pkt 1 -3:

a) współmałżonkowie, osoby współprowadzące wspólne gospodarstwo domowe.
b) pozostający na utrzymaniu dzieci własne i przysposobione oraz dzieci współmałżonków,  w wieku do lat 18, a jeżeli pobierają naukę do czasu jej kończenia, nie dłużej jednak niż do 25 roku życia,

5) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach, emerytach i rencistach, jeżeli byli na ich utrzymaniu.

2. Świadczenia Funduszu są przyznawane na wniosek osób uprawnionych i mają charakter uznaniowy. 
3. Fundusz świadczeń socjalnych jest funduszem zbiorowego spożycia. Niekorzystanie z niego nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentów i kierowania roszczeń do innych osób i instytucji prawnych. 

4. Środki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
§ 6.
1. Środki Funduszu przeznacza się na:

1) wypłaty świadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie   z   art.   53.   ust. 1a  Karty   Nauczyciela,;

2) dopłaty do wypoczynku pracowników, emerytów i rencistów, nauczycieli pobierających świadczenia kompensacyjne, zorganizowanego przez wyspecjalizowane firmy, a także wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie (dotyczy zarówno wypoczynku krajowego, jak i zagranicznego) po udokumentowaniu poniesionych kosztów podróży oraz pobytu (zakwaterowanie, wyżywienie).  Maksymalna kwota dofinasowania do wypoczynku w roku kalendarzowym nie może przekraczać kwoty 1 500,00 zł,
3) dopłaty do kolonii, obozów, sanatoriów, zielonych szkół dla dzieci osób, 
o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3 , które nie ukończyły lat 18;

4) wypłaty zapomóg losowych z tytułu śmierci pracownika, emeryta, rencisty, nauczyciela pobierającego świadczenie kompensacyjne lub jego współmałżonka oraz indywidualnych zdarzeń losowych (pożar, kradzież), klęsk żywiołowych oraz ciężkiej lub długotrwałej choroby (zapomoga zdrowotna) osobom, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3;

5) udzielanie bezzwrotnych zapomóg pieniężnych, dla osób o którym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3 i 5 na zakup odzieży, obuwia, pościeli, sprzętu AGD, mebli, żywności, węgla na opał, lekarstw, podręczników szkolnych dla dzieci, w okresie zwiększonych wydatków świątecznych w maksymalnej kwocie 1 000,00 zł w danym roku kalendarzowym,
6) dofinansowanie działalności sportowo – turystycznej osób uprawnionych, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-5 w formie:

a) dopłat do biletów oraz karnetów uprawniających do korzystania z obiektów sportowo – rekreacyjnych, 

b) dofinansowania do imprez integracyjnych,
c) dofinansowania wycieczek turystyczno- krajoznawczych, pikników, festynów, organizowanych przez pracodawcę lub firmę do tego uprawnioną,
7) sfinansowanie przez pracodawcę działalności kulturalno – oświatowej dla osób     uprawnionych, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 - 4 w postaci biletów wstępu do: kin, teatrów, występów artystycznych, koncertów, wystaw, wernisaży,
8) dopłaty do opłat za żłobki i przedszkola dla dzieci pracowników;
9) pomoc mieszkaniową dla osób uprawnionych, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3, 
w formie pożyczek na:

a) remont lub modernizację mieszkania lub domu jednorodzinnego,

b) wykup mieszkania spółdzielczego,

c) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

d) budowę domu jednorodzinnego. 

§ 7.
1. Świadczenia, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 - 9 przyznaje się na wniosek osób uprawnionych.

2. Wnioski o świadczenia, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 - 3 składa się na drukach stanowiących załącznik nr 4 do regulaminu.

3. Wnioski o świadczenia, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 - 6 składa się na drukach stanowiących załącznik nr 5 do regulaminu.

4. Wnioski o świadczenia, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt 9 składa się na drukach stanowiących załącznik nr 6 do regulaminu.

5. Wysokość przyznawanych świadczeń uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej 
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Pomoc finansowa z funduszu może byś udzielona osobom uprawnionym 
w zależności od dochodu przypadającego na członka rodziny pozostającego we wspólnym gospodarstwie domowym.

7. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3 corocznie, w terminie do 15 marca każdego roku składają do dyrektora szkoły oświadczenia o wysokości dochodu przypadającego na członka rodziny pozostającego we wspólnym gospodarstwie domowym – druk oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do regulaminu.

8. Dyrektor może zwrócić się do osób uprawnionych do korzystania z Funduszu 
o udokumentowanie danych zawartych w oświadczeniu, o którym mowa w ust 7.

9. Osoba, która nie złożyła oświadczenia, o którym mowa w ust. 7 przy przyznawaniu świadczeń jest traktowana jak osoba o najwyższym progu dochodowym. Osoba ta winna złożyć oświadczenie, którego wzór stanowi załącznik nr 10 do regulaminu.
§ 8.
1. Dla prawidłowego funkcjonowania Funduszu powołuje się Komisję Socjalną, która jest ciałem doradczym.

2. W skład komisji wchodzą: dwóch przedstawicieli pracowników szkoły, przedstawiciel emerytów i rencistów, przedstawiciel związków zawodowych działających w szkole, wskazany przez odpowiednie władze statutowe organizacji związkowych.

3. Skład komisji ustalony jest w głosowaniu jawnym na zebraniu wszystkich pracowników poszczególnych placówek oraz uprawnionych emerytów i rencistów.

4. Praca Komisji ma charakter społeczny.

5. Komisja pośród siebie wybiera przewodniczącego i sekretarza. 

6. Członkowie komisji podpisują oświadczenie o przestrzeganiu tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do których mają dostęp w związku z pracą komisji socjalnej – wzór stanowi załącznik nr 2 do regulaminu.

7. Pracownicy szkoły maja prawo odwołać członków komisji w czasie trwania kadencji na specjalnie zwołanym przez Dyrektora zebraniu ogółu pracowników – zwykłą większością głosów.

8. Do zadań Komisji socjalnej należy:

1) przedstawienie do końca lutego każdego roku sprawozdania z wykorzystania środków Funduszu w roku poprzednim,

2) sporządzenie i aktualizacja wykaz osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń Funduszu – załącznik nr 3,

3) przedstawienie do końca kwietnia każdego roku planu podziału środków Funduszu na poszczególne cele działalności socjalnej na bieżący rok,

4) rozpatrywanie wniosków pracowników o przyznanie świadczeń socjalnych,

5) proponowanie wysokości dofinansowań,

6) ustalanie wysokości podstawowych stawek np.: dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania działalności sportowo- turystycznej i kulturalno-oświatowej.

9. Komisja socjalna zbiera się nie rzadziej niż raz na kwartał lub w razie nagłej konieczności i sporządza protokół ze swoich prac.

10. Komisja podejmuje decyzje większością głosów, przy równej ilości głosów, głos decydujący ma przewodniczący.

11. Odmowa przyznania świadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia.

12. Ostateczną decyzję dotyczącą podziału środków Funduszu oraz przyznania świadczenia poszczególnym osobom uprawnionym podejmuje pracodawca 
w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.
§ 9.
Dofinansowanie wypoczynku oraz działalności sportowo – turystycznej 

i kulturalno - oświatowej

1. Świadczenia, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 mogą zostać przyznane osobom uprawnionym korzystającym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni (nie stosuje się do emerytów, rencistów oraz nauczycieli pobierających świadczenie kompensacyjne). Dopłaty do wypoczynku mogą zostać przyznane osobom uprawnionym raz w roku kalendarzowym.
2. Świadczenia, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt 3 mogą zostać przyznane osobom uprawionym raz w roku kalendarzowym.

3. Wysokość świadczeń, o których mowa w § 6 pkt 2 określa załącznik nr 7 do regulaminu

4. Wysokość świadczeń, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt 3 oraz 7 określa załącznik nr 8 do regulaminu.

5. Ze świadczeń wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 8 mogą korzystać osoby uprawnione, 
o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 - 3 regulaminu, na zasadzie powszechnej dostępności. 
6. W przypadku większej liczby osób zainteresowanych niż liczba miejsc, decyduje kolejność zgłoszeń lub wybór osób, które będą mogły skorzystać ze świadczenia następuje w drodze losowania.

§ 10.
Udzielanie zapomogi losowej

1. Zapomogę z tytułu śmierci pracownika, emeryta, rencisty, nauczyciela pobierającego świadczenie kompensacyjne otrzymują członkowie jego rodziny, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 4.

2. Osobom, o których mowa w ust. 1 przysługuje jedna zapomoga, wypłacana małżonkowi, 
a w przypadku jego braku – członkowi rodziny, o którym mowa w § 5 ust. 1 pkt 4, który złożył wniosek o jego wypłatę.

3. Zapomoga, o której mowa w ust. 1 przysługuje w wysokości 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

4. Osobom uprawnionym, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 - 3 przysługuje zapomoga 
w wysokości 150% minimalnego wynagrodzenia za prace w przypadku śmierci współmałżonka.

§ 11.
1. Zapomogi z tytułu indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych oraz ciężkiej lub długotrwałej choroby (zapomogi zdrowotne) przysługują osobom uprawnionym, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3 w wysokości do 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

2. Przy przyznawaniu zapomóg bierze się pod uwagę uszczerbek majątkowy, którego osoba uprawniona doświadczyła wskutek zdarzenia losowego lub klęski żywiołowej, wysokość wydatków związanych z leczeniem, a także sytuację życiową osoby uprawnionej.

3. Wniosek o udzielenie zapomogi losowej powinien zawierać opis zaistniałej sytuacji oraz załączniki dokumentujące zdarzenie tj. 

1) w przypadku ciężkiej lub długotrwałej choroby: zaświadczenie od lekarza specjalisty lub rodzinnego o chorobie, informację o leczeniu szpitalnym, faktury dotyczące kosztów leczenia, 

2) w przypadku klęsk żywiołowych: zaświadczenie z policji, straży pożarnej lub Urzędu Gminy potwierdzające zaistniałe zdarzenie oraz dokumenty potwierdzające poniesione wydatki związane z wydarzeniem.
§ 12.
Udzielanie pożyczek mieszkaniowych

1. Pożyczek na cele mieszkaniowe udziela się w kolejności złożonych wniosków, pod warunkiem spłaty pożyczki poprzednio udzielonej. 
2. Zasad, o których mowa w ust.1 nie stosuje się w sytuacjach losowych – zalanie mieszkania, pożar, itp., a także w przypadku pożyczki udzielanej w celu adaptacji mieszkania na potrzeby osoby niepełnosprawnej. 
3. Pożyczkę na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego można otrzymać wyłącznie jeden raz.
4. Osoba ubiegająca się o pożyczkę na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego zobowiązana jest przedstawić niezbędne dokumenty umożliwiające podjęcie decyzji o jej przyznaniu np. umowa przedwstępna kupna – sprzedaży, pozwolenie na budowę, przebudowę adaptację mieszkania lub domu i inne dokumenty, które pracodawca uzna za konieczne.
5. W przypadku, gdy osobami uprawnionymi, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 i 2 są współmałżonkowie wspólnie zamieszkujący i prowadzący wspólne gospodarstwo domowe, pożyczka mieszkaniowa może zostać przyznana wyłącznie jednemu z nich.

6. Wysokość pożyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

1) do 5 000,00 zł – na remont lub modernizację mieszkania lub domu albo wykup mieszkania spółdzielczego,

2) do 1 0000,00 zł na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

7. Oprocentowanie pożyczek wynosi 0,1 % w stosunku rocznym.

8. Zaciągnięcie pożyczki wymaga poręczenia, dwóch osób – pracowników danej szkoły.

9. Osoba ubiegająca się o pomoc mieszkaniową składa wniosek na druku stanowiącym załącznik nr 6 do regulaminu.

10. Okres spłaty pożyczek ustala się na okres do 3 lat.

11. Okres spłaty pożyczek udzielanych na zakup mieszkania (domu jednorodzinnego) ustala się na okres do 5 lat, z możliwością wcześniejszej spłaty.

12. Ustalone w umowie wysokości rat potrąca się z wynagrodzenia pożyczkobiorcy będącego pracownikiem, a także wypłacanych mu nagród, premii i zasiłków.

13. Szczegółowe zasady udzielania i spłaty pożyczki mieszkaniowej określa umowa zawarta pomiędzy Dyrektorem, a pożyczkobiorcą. Wzór umowy stanowi załącznik nr 10 do regulaminu.

14. Spłata ustalonych rat pożyczki następuje od następnego miesiąca po zawarciu umowy.

15. W sytuacjach losowych, pożyczkobiorca może ubiegać się o:

1) wydłużenie okresu spłaty pożyczki,

2) zawieszenie spłaty pożyczki na okres nie dłuższy niż dwa lata,

3) częściowe lub całkowite umorzenie pożyczki.

16. Decyzję o wydłużeniu okresu spłaty pożyczki, zawieszeniu spłaty lub umorzeniu pożyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi 
w szkołach.

17. Pożyczkę umarza się w przypadku śmierci pożyczkobiorcy.  

18. Ewidencję umów i spłat udzielonych pożyczek prowadzi Biuro Obsługi Szkół Samorządowych w Łopienniku Górnym.

Rozdział IV

Postanowienia końcowe

§ 13.
1. Zmian w regulaminie dokonuje się formie pisemnych aneksów w trybie właściwym do jego wydania. 

2. Traci moc regulamin z 01 marca 2016 roku, który stanowił załącznik do umowy 
o prowadzeniu wspólnej działalności socjalnej pomiędzy Publicznym Gimnazjum 
w Łopienniku Górnym i Szkołą podstawowa w Łopienniku Dolnym.

Regulamin uzgodniono z Prezesem Ogniska Gminnego ZNP w Łopienniku Górnym oraz oddziałem ZNP w Krasnymstawie.

Uzgodniono w dniu 10.02.2017 r. z mocą obowiązującą od 01.02.2017 r.
……………………….. 



…………………………..

Przedstawiciel ZNP
                                                              Dyrektor Zespołu Szkół

w Łopienniku Nadrzecznym
Wykaz załączników:
1.Wzór oświadczenia o dochodach.
2.Wzór oświadczenia członków komisji do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do których mają dostęp w związku z pracą komisji socjalnej.
3.Wzór wykazu osób uprawnionych do korzystania z Funduszu Świadczeń Socjalnych.
4.Wzór wniosku o przyznanie świadczenia.
5.Wzór wniosku o przyznanie zapomogi

6.Wzór wniosku o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe

7.Tabela wysokości przyznawanych świadczeń – zapomoga rzeczowa i pieniężna, dofinansowanie wypoczynku.

8.Tabela wysokości dopłat do wypoczynku, kolonii, obozów i sanatoriów, zielonych szkół oraz działalności sportowo – turystycznej.
9. Wzór umowy pożyczki na cele mieszkaniowe. 
10. Wzór oświadczenia o rezygnacji składania deklaracji o wysokości dochodów.
Załącznik nr 1do Regulaminu ZFŚS
Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

............................................................................

 .............................................................................



              /miejscowość, data/

                     / imię i nazwisko /

 ..............................................................................

                  / adres zamieszkania /







Dyrektor 







Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

OŚWIADCZENIE O DOCHODACH

Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, oświadczam, że dochody brutto* osób pozostających ze mną we wspólnym gospodarstwie domowym za cały ............. rok przedstawiono w poniższej tabeli.
Dochody członków rodziny należy ustalić na podstawie:

- zeznania rocznego PIT tj. PIT 28, PIT 36, PIT 37, PIT 40, PIT 40A, inne. 

- dochodów z posiadanego gospodarstwa rolnego na podstawie nakazu podatkowego gospodarstwa rolnego. Uznaje się, że jest on równy przeciętnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogłaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS  
- inne dochody.
	imię

i nazwisko
	data urodzenia/stopień pokrewieństwa
	miejsce pracy

/nauki
	źródła

dochodów
	wysokość

dochodów brutto w danym roku

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Łączny dochód całego gospodarstwa domowego :
	


Średni miesięczny dochód brutto, przypadający na 1 członka mojej rodziny za rok .......................... wynosi ................................ zł.
* Jako dochód brutto rozumie się łączny przychód roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, uprawnionych członków rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie z regulaminem do korzystania z ZFŚS. 
W oświadczeniu należy uwzględnić przychody uprawnionych członków rodziny (małżonka i dzieci będących na utrzymaniu pracownika do 18 roku życia lub 25 roku życia, jeżeli uczą się lub studiują , a nie pracują i nie  pobierają zasiłku oraz dzieci przysposobione i po zmarłych rodzicach), pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie zawartych w niniejszym oświadczeniu danych osobowych w celu przyznania świadczeń z ZFŚS w szczególności udostępnianie tych danych członkom komisji socjalnej.
...........................................................

    







   podpis wnioskodawcy
Załącznik nr 2 do Regulaminu ZFŚŚ

Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

Oświadczenie członków komisji do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do których mają dostęp w związku z pracą komisji socjalnej

………………………, dnia ……………….
…………………………………..

Imię i nazwisko

…………………………………..

Adres zamieszkania

………………………………….

Stanowisko

Oświadczam, iż zobowiązuję się do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do których mam dostęp w związku z powierzonymi mi obowiązkami wynikającymi z pracy w komisji socjalnej.

………………………

Podpis
Załącznik nr 3 do Regulaminu ZFŚŚ

Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

Wykaz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu Świadczeń Socjalnych

w roku ………………..

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Status (pracownik, emeryt itp.)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	

	21
	
	

	22
	
	

	23
	
	

	24
	
	

	25
	
	

	26
	
	

	27
	
	

	28
	
	

	29
	
	

	30
	
	


Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚŚ

Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

…………………………………….

                      miejscowość, data

…………………………………………..

Imię i nazwisko

………………………………………….

Adres zamieszkania

Dyrektor

Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

WNIOSEK O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Zwracam się z uprzejmą prośbą o przyznanie w roku …………. Pomocy z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w postaci dofinansowania do wypoczynku  (14 dni):

1. ………….* dopłaty do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie

2. ………….* dopłaty do wypoczynku zorganizowanego przez specjalistyczne firmy

w postaci świadczenia na wypoczynek zorganizowany mojego dziecka:

1. ………….* dopłaty do kolonii, obozu, zielonej szkoły

2. ………….* dopłaty do sanatorium.
Dodatkowe informacje o sytuacji życiowej i rodzinnej:


1. ………….* wychowuje samotnie dziecko/dzieci


2. ………….* prowadzę 1 – osobowe gospodarstwo domowe


3. ………….* współmałżonek jest bezrobotny bez prawa do zasiłku


4. ………….* inne - jakie? …………………………………………….

Proszę o przekazanie dopłaty do wypoczynku w formie:


1. ………….* przelewu na konto bankowe

2. ………….* refundacji za przedstawioną fakturę za wypoczynek 
* właściwe zakreślić „x”                                                                  …………………………….

             podpis wnioskodawcy
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Adnotacje Komisji Socjalnej

Przyznano/nie przyznano dofinansowania w wysokości …………………. zł

……………………….……………………………..

data i podpis przewodniczącego Komisji Socjalnej

Zgoda przedstawiciela związków zawodowych

……………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………..

data i podpis przedstawiciela związków zawodowych

Decyzja

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie w wysokości …………………….. zł.
……………………….……………………………..

                                                                              data i podpis pracodawcy

Uwaga w razie nieprzyznania świadczenia następuje pisemne uzasadnienie decyzji.

Załącznik nr 5 do Regulaminu ZFŚŚ

Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

…………………………………….

                      miejscowość, data

…………………………………………..

Imię i nazwisko

………………………………………….

Adres zamieszkania

Dyrektor

Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.

Proszę o przyznanie: 
zapomogi zdrowotnej/ losowej/ pieniężnej*

dofinansowania działalności sportowo - turystycznej

Uzasadnienie: 

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

W uzasadnieniu należy przedstawić aktualna sytuacje życiową i materialną, należy podać kwotę dodatkowych wydatków związanych z wydarzeniem np. koszt lekarstw/faktury dotyczące poniesionych kosztów leczenia, dowody leczenia, zaświadczenie z policji, straży pożarnej itp.

Oświadczam, że moja sytuacja materialna nie uległa/uległa zmianie.*……………………………………….

……….……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………

        podpis wnioskodawcy 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Adnotacje Komisji Socjalnej

Przyznano/nie przyznano  zapomogę  w wysokości …………………. zł

……………………….……………………………..

data i podpis przewodniczącego Komisji Socjalnej

Zgoda przedstawiciela związków zawodowych

……………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………..

data i podpis przedstawiciela związków zawodowych

Decyzja

Przyznano/nie przyznano zapomogę w wysokości …………………….. zł.

……………………….……………………………..

                                                                              data i podpis pracodawcy

Uwaga w razie nieprzyznania świadczenia następuje pisemne uzasadnienie decyzji.

*należy skreślić nieprawdziwe i w razie zmiany sytuacji materialnej przedstawić zmiany
Załącznik nr 6 do Regulaminu ZFŚŚ

Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

…………………………………….

                      miejscowość, data

…………………………………………..

Imię i nazwisko

………………………………………….

Adres zamieszkania

………………………………………….

seria i nr dowodu osobistego

Dyrektor

Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

WNIOSEK O UDZIELENIE POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

1. Proszę o udzielenie mi pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w kwocie …………… zł /słownie………………………………………….. na cele mieszkaniowe tj. ……………………………………………………………………………………………………………

2. Pożyczkę zobowiązuję się spłacić w …………………… ratach miesięcznych.

3. Oświadczam, że zapoznałem(am) się z treścią regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Na poręczycieli proponuję:

1. Pan/i ……………………………………… zamieszkały/a w ………………………………………...

Ul. …………………………………………... legitymujący/a się dowodem osobistym seria ………………. Nr ………………… wydanym w dniu …………… przez ……………………………

2. Pan/i ……………………………………… zamieszkały/a w ………………………………………...

Ul. …………………………………………... legitymujący/a się dowodem osobistym seria ………………. Nr ………………… wydanym w dniu …………… przez ……………………………

…………………………………

     podpis wnioskodawcy
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Adnotacje Komisji Socjalnej

Przyznano/nie przyznano pożyczkę w wysokości …………………. zł. 
……………………….……………………………..

data i podpis przewodniczącego Komisji Socjalnej

Zgoda przedstawiciela związków zawodowych

……………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………..

data i podpis przedstawiciela związków zawodowych

Decyzja

Przyznano/nie przyznano pożyczkę w wysokości …………………….. zł.

……………………….……………………………..

                                                                              data i podpis pracodawcy

Uwaga w razie nieprzyznania świadczenia następuje pisemne uzasadnienie decyzji.
Załącznik nr 7 do Regulaminu ZFŚŚ

Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

Tabela wysokości przyznawanych świadczeń – zapomoga, dofinansowanie wypoczynku
	Grupa osób uprawnionych – ustalone na podstawie średniego dochodu na członka rodziny na podstawie oświadczenia o dochodach za ubiegły rok

	I grupa
	II grupa
	III grupa
	IV grupa

	Średni miesięczny dochód członka rodziny do 1 900,00 zł
	Średni miesięczny dochód członka rodziny 

1 901,00 zł – 2 600,00 zł
	Średni miesięczny dochód członka rodziny 
2 601,00 zł – 3 500,00 zł
	Średni miesięczny dochód członka rodziny powyżej 3 500,00 zł

	% ustalonej kwoty świadczenia

	95%
	90%
	85%
	80%


Załącznik nr 8 do Regulaminu ZFŚŚ

Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

Tabela wysokości dopłat do wypoczynku, kolonii, obozów i sanatoriów, zielonych szkół oraz działalności sportowo – turystycznej
	Dopłata (dofinansowania)  dla osób uprawnionych 

	Pracownik administracji i obsługi, emeryt, rencista, nauczyciel i pracownik nie będący nauczycielem oraz nauczyciel pobierający świadczenia kompensacyjne
	Uprawniony członek rodziny

	Przedział średniego dochodu na członka rodziny na podstawie oświadczenia o dochodach za ubiegły rok wszystkich członków gospodarstwa domowego

	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	% ustalonej dopłaty (dofinansowania)  do wypoczynku, działalności sportowo – turystycznej i kulturalno - oświatowej

	95
	90
	85
	80
	95
	90
	85
	80


Przedział I

Średni dochód na członka rodziny do 1 900,00 zł – 95% świadczenia

Przedział II

Średni dochód na członka rodziny pomiędzy 1 901, 00 zł – a 2 600,00 zł – 90% świadczenia

Przedział III

Średni dochód na członka rodziny pomiędzy 2 601,00 zł a 3 500,00 zł – 85% świadczenia

Przedział IV

Średni dochód na członka rodziny powyżej 3 500,   zł – 80% świadczenia

Uwaga:

W sytuacji występowania dodatkowych okoliczności wpływających na sytuację życiową, materialną i rodzinną przedstawionych we wniosku i uwzględnionych przez Komisję Socjalną, średnia dochodu pracownika/emeryta lub rencisty zakwalifikowania może zostać do wyższego przedziału udzielonej dopłaty do wypoczynku (np. z II do I), a jeżeli średni dochód pracownika mieścił się już w pierwszym przedziale, nastąpi zwiększenie udzielonej dopłaty o 20%.

Załącznik nr 9 do Regulaminu ZFŚŚ

Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

UMOWA NR …… / ……

w sprawie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu ………………………

Pomiędzy:

Zespołem Szkół w Łopienniku Nadrzecznym w imieniu, którego działa Dyrektor Szkoły …………………………………………………………………………………………………...

zwanym w dalszej części umowy „Pożyczkodawcą”,

przy kontrasygnacie księgowej Biura Obsługi Szkół Samorządowych w Łopienniku Nadrzecznym …………………………….............................................................................

a

Panią/ Panem ……………………………………………………………………………………

zam. …………………………………………………………………………………………….

legitymującym/ legitymującą się dowodem osobistym serii ………………. nr ………………

wydanym w dniu ……………… przez ………………………………………………………...

zwanym/zwaną dalej „Pożyczkobiorcą”

o następującej treści:

§ 1

Ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Pożyczkodawca udziela Pożyczkobiorcy pożyczkę w wysokości …………………………… zł.

(słownie: ……………………………………………………………………………………...zł)

z przeznaczeniem na ……………………………………………………………………………

§ 2

1. Pożyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokości 0,1% przyznanej pożyczki.

2. Oprocentowanie jest płatne jednorazowo w całości od kwoty przyznanej pożyczki i wynosi ……………... zł (słownie: …………………………………………………….....zł ……./100).

§ 3

1. Pożyczka podlega spłacie w całości ……………………….. w ………………… ratach miesięcznych.

2. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od miesiąca …………………. W ratach miesięcznych……… tj.:

a) wraz z odsetkami - ………………… zł

b) pierwsza rata - ……………………... zł

c) następne raty po - ………………….. zł.

§ 4

Pożyczkobiorca upoważnia pracodawcę do potrącania należnych rat pożyczki wraz z odsetkami, określonymi w § 3 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia i innych należności z tytułu zatrudnienia w danej szkole.

§ 5

1. Z chwilą rozwiązania stosunku pracy lub przejścia na emeryturę lub rentę pozostała do spłacenia kwota pożyczki podlega natychmiastowej spłacie w całości wraz z odsetkami z zastrzeżeniem ust. 2

2. pożyczka nie podlega natychmiastowej spłacie, jeżeli pożyczkobiorca uzyska zgodę Dyrektora na spłatę pożyczki na dotychczasowych warunkach, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody poręczycieli zatrudnionych w szkole w tym przedmiocie. Zgoda tych podmiotów musi być wyrażona pisemnie.

§ 6

W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa Kodeksu Cywilnego.

§ 7

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Pożyczkodawca, Komisja Socjalna i Pożyczkobiorca.

Umowę poręczają:

Poręczyciele:

1. Pan/i ……………………………………………...zamieszkała/y w …….…………………..

legitymujący/legitymująca się dowodem osobistym seria ………………… nr……………….

wydanym w dniu …………………. przez …………………………………………………….

2. Pan/i ……………………………………………...zamieszkała/y w …….…………………..

legitymujący/legitymująca się dowodem osobistym seria ………………… nr……………….

wydanym w dniu …………………. przez …………………………………………………….

My niżej podpisani solidarnie poręczamy pożyczkę do pełnej wysokości wraz z należnymi odsetkami oraz kosztami ewentualnego postępowania w sprawie. 

Jednocześnie oświadczamy, że w razie nie uregulowania w terminie pożyczki wyrażamy zgodę na potrącanie należnych kwot rat wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń za pracę.

1. ………………………..                                            2. ………………………..

        podpis poręczyciela                                                                         podpis poręczyciela

  Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli
………………………………………………………..

Dyrektor Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

            Pożyczkodawca                                                                 Pożyczkobiorca

Załącznik nr 10 do Regulaminu ZFŚŚ

Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym

..........................................................

/miejscowość, data/

 ....................................................................



              

                     / imię i nazwisko /

 ..............................................................

                  / adres zamieszkania /

Oświadczenie
o rezygnacji ze składania deklaracji o wysokości dochodów*
Rezygnuję z możliwości złożenia oświadczenia o wysokości dochodów i proszę o przyznanie świadczenia w wysokości odpowiadającej czwartej grupie zaszeregowania pod względem dochodów.

*Wnioskodawca może nie składać oświadczenia o dochodach. W takim przypadku będzie przyznana najniższa kwota świadczenia.

........................................................

    







   /podpis wnioskodawcy /

Oświadczam, iż zapoznałam/em się z Regulaminem Gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół w Łopienniku Nadrzecznym 
obowiązującym od ……………………….
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Status ( nauczyciel, pracownik obsługi, emeryt, rencista itp.)
	Podpis
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