Zał. nr 4 do Zarządzenia nr 1/2013
Dyrektora Zespołu Szkół w Łopienniku Nadrzecznym z dnia 2 września 2013 r.
Procedura zwalniania uczniów z lekcji w trakcie ich trwania w Zespole Szkół w Łopienniku Nadrzecznym obowiązująca od dnia 1 września 2013 r.
1. Uczeń musi przedstawić pisemną prośbę rodziców o zwolnienie z lekcji w danym dniu.
2. Zwolnienie musi zawierać: powód zwolnienia, godziny lekcyjne, z których uczeń ma być zwolniony, oraz czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna.
3. Z poszczególnych lekcji w danym dniu ucznia  może zwolnić:
· wychowawca ucznia, oczywiście po okazaniu zwolnienia na piśmie od rodzica.
· nauczyciel, który zna i uczy ucznia, ale tylko, jeżeli wychowawca jest nieobecny w szkole, lub nie może osobiście zwolnić ucznia; w takiej sytuacji nauczyciel musi z sekretariatu szkoły zatelefonować do rodziców ucznia w celu potwierdzenia autentyczności zwolnienia.
· dyrektor szkoły, ale w sytuacjach naprawdę wyjątkowych, w których wychowawca nie może zwolnić ucznia, a z rodzicem  ucznia nie można się skontaktować telefonicznie.
· nauczyciel, w przypadku uczniów, którzy zostają pod jego opieką i reprezentują szkołę w trakcie zawodów sportowych, olimpiad, konkursów itp.; ma on obowiązek powiadomić wychowawcę danej klasy.
4. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisując do dziennika nieobecność usprawiedliwioną na wszystkich lekcjach, z których uczeń  się zwalnia.
5. W przypadku nieobecności wychowawcy nauczyciel prowadzący lekcję w danym dniu, podpisuje zwolnienie uczniowi, w dzienniku wpisuje nieobecność, którą po powrocie do szkoły usprawiedliwia wychowawca (jeżeli uda mu się skontaktować telefonicznie z rodzicem ucznia,  powinien w dzienniczku odnotować ten fakt).
6. Wychowawca może nie wyrazić zgody na zwolnienie z zajęć, jeśli zdarzają się one zbyt często lub nie istnieje uzasadniona konieczność.
7. [bookmark: _GoBack]W sytuacji, kiedy rodzic kontaktuje się osobiście i odbiera swoje dziecko ze szkoły przed zakończeniem zajęć lekcyjnych, musi potwierdzić fakt odbioru dziecka u nauczyciela sprawującego opiekę nad dzieckiem. O takiej sytuacji powinien być również poinformowany wychowawca zwalnianego ucznia.

